
 
                                                                                                                                 

Avviso interno per la selezione di personale ATA a valere su proge3o forma6vo per lo svolgimento 
di percorsi per la transizione digitale inerente al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 
4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università - Inves6mento 2.1: DidaJca digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolas6co. Formazione del personale scolas6co per la 

transizione digitale (D.M. 66/2023) 

Titolo Proge+o: Transizione digitale smart

Codice proge+o: M4C1I2.1-2023-1222-P-43492 
CUP: I34C24000010006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legisla.vo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle is.tuzioni scolas.che 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 seKembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’is.tuzione scolas.ca può s.pulare contraU di prestazione  
d’opera con esper. per par.colari aUvità ed insegnamen., al fine di garan.re l’arricchimento  d e l l ’o ff e r t a 
forma.va, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspeU  
               fiscali E contribu.vi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI     il ContraKo ColleUvo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il ContraKo  
ColleUvo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contraKo 
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scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA      la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  
rela.va alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimen. di      
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 
 Istruzioni generali sulla ges.one amministra.vo-contabile delle is.tuzioni scolas.che"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che is.tuisce il disposi.vo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 seKembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che is.tuisce il disposi.vo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione posi.va è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e no.ficata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in par.colare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - 
Inves.mento 2.1: DidaUca digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolas.co 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. m_pi. AOOGABMI Registro 
Decre.(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle is.tuzioni scolas.che in aKuazione della linea di 
inves.mento 2.1 “DidaUca digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolas.co” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Genera.on EU”; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle is.tuzioni scolas.che in aKuazione della linea di inves.mento 
2.1 “DidaUca digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolas.co” 
Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decre.. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il 
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni opera.ve per le azioni rela.ve alla “DidaUca digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolas.co” 

CONSIDERATO l’aKuazione del PNRR prevede, per l’aKuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Inves.mento 2.1: “DidaUca digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolas.co. Formazione del personale scolas.co per la transizione digitale” l’individuazione del 

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione .tolare 

VISTO L’aKo di concessione inoltrato il 28/02/2024 con codice di inoltro 43492.0 e prot. n. 11357 del 
14/11/2024 che cos.tuisce formale autorizzazione all’avvio del progeKo e contestuale autorizzazione 
alla spesa per l’aKuazione della Missione 4 – Componente 1 – Inves.mento 2.1: “DidaUca digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolas.co. Formazione del personale 
scolas.co per la transizione digitale”; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Forma.va per gli anni scolas.ci 2022/2025, approvato dal Consiglio 
d’is.tuto nella seduta del 05/11/2021 con delibera n. 1; 
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VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. N 11505 del 15/11/2024;  

VISTA la nota prot. n. 11417 del 14/11/2024 di azione di disseminazione; 

VISTO  il provvedimento di incarico di Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) prot. n. 11418 del 
14/11/2024; 

VISTO l’ar.colo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipenden. incarichi, non compresi nei compi. e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previs. o disciplina. da legge o altre fon. norma.ve, o che non siano espressamente 
autorizza.

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalità interne nell’osservanza delle 
disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  

VISTO le note opera.ve prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le 
a5vità retribuite al personale scolas<co interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, 
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni stre+amente connesse ed 
essenziali per la realizzazione del proge+o finanziato, funzionalmente vincolate all’effe5vo 
raggiungimento di target e milestone di proge+o, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 
condizioni di realizzazione del medesimo proge+o. In caso di incarichi aggiun<vi da conferire al 
personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferi< nel rispe+o della parte norma<va 
dei CCNL vigen< di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla 
base delle norme vigen<.” 

VISTO le note opera.ve prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai sensi 
dell’ar<colo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i cos< rela<vi alle 
a5vità di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in par<colare: studi, analisi, 
a5vità di supporto amministra<vo alle stru+ure opera<ve, azioni di informazione e comunicazione, 
consultazione degli stakeholders, spese legate a re< informa<che des<nate all’elaborazione e allo 
scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i cos< rela<vi al funzionamento ordinario 
dell’is<tuzione scolas<ca. Non sono, altresì, ammissibili i cos6 rela6vi al funzionamento ordinario 
dell’is6tuzione scolas6ca. 

CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi 
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi i” è una aUvità streKamente connessa al 
raggiungimento di Target e Milestone del progeKo 

DATO ATTO non suddeKa aUvità non rientra nelle aUvità del funzionamento ordinario e/o nei compi. 
is.tuzionali del personale ATA des.natario del presente avviso  

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei 
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a .tolo oneroso, nelle 
forme e nei modi declina. negli ar.coli seguen., nel progeKo di cui sopra  

ATTESO che, il conferimento degli incarichi deve avvenire nel rispeKo dei principi di trasparenza e parità di 
traKamento e che, pertanto, qualsiasi affidamento di incarico deve essere preceduto da specifiche 
procedure di selezione; 
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CONSIDERATA la necessità di adoKare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informa.zzata per tuKe le transazioni rela.ve al progeKo per assicurare la tracciabilità 

dell’u.lizzo delle risorse del PNRR;  

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggeKo idoneo a soddisfare il 
fabbisogno dell’Is.tuzione scolas.ca, si procederà alla s.pula, con il suddeKo soggeKo di una LeKera di 
Incarico; 

                   tu3o ciò visto e rilevato, che cos6tuisce parte integrante del presente avviso 

DECRETA 

Art.1 Avviso richiesta di disponibilità 
 è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno. 

a) almeno n° 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esper. nelle 
aUvità didaUche, archiviazione per immagini, archiviazione digitale del progeKo e alla 
conservazione documentale funzionale al correKo iter documentale delle stesse 

b) almeno n° 1 collaboratore scolastico da impiegare nella ges.one dell’edificio scolas.co per le aUvità 
extracurriculari (supporto alla disabilità, ges.one degli spazi, alles.mento degli stessi, verifica della 
funzionalità etc.) 

c) almeno n° 2 tecnici di laboratorio/aula da impiegare nella organizzazione tecnica/informa.ca degli 
spazi, nel controllo delle strumentazioni e delle tecnologie u.lizzate, nell’affiancamento a tutor ed 
esper. esterni alla scoperta delle strumentazioni e tecnologie della scuola e all’u.lizzo dei sooware 
di ges.one didaUca 

Art. 2 Orario di servizio 
Il servizio previsto in relazione moduli forma.vi da aUvare è presumibilmente di CIRCA: 

a) n° 25  ore circa complessive per il personale amministra.vo 
b) n° 25 ore circa complessive per i collaboratori scolas.ci 
c) n° 60 ore circa complessive per i tecnici di laboratorio (30 ore per ciascun assistente tecnico) 

 da prestare in orario extra servizio a par.re dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del 
progeKo, comunque presumibilmente entro il 30/09/2025 e comprenderà tuKe le aUvità legate alle 
necessità di cui sopra. 

Art.3 Retribuzione 
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispeUve tabelle dal CCNL  

Art. 4 CompiP 
La\e figura\e prescelta dovrà: 

1) AssistenP amministraPvi: 
a) Supportare il gruppo dell’area forma.va nella preparazione della documentazione necessaria 
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella ges.one dei rappor. con i docen./discen. e nella 

registrazione delle aUvità didaUche 
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didaUco in originale e non per la 

completa fruizione delle aUvità didaUche 
d) Verificare, ges.re ed archiviare il flusso di informazioni rela.ve ai percorsi didaUci 

2) Collaboratori scolasPci: 
a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolas.co in orari di chiusura e collaborare 

con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione 
stessa 

b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei des.natari del corso 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logis.ca degli ambien. 
d) Fornire assistenza alle disabilità  

3) Tecnici di Laboratorio 
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a) Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambien. didaUci des.na. alla 
formazione prima e\o dopo la formazione stessa 

b) Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei des.natari del corso 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logis.ca delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento, 

adeguamento, des.nazione d’uso etc.)  e alla installazione dei sooware specialis.ci finalizza. 
al percorso didaUco 

d) Accompagnare il personale esterno all’uso delle strumentazioni, tecnologie e sooware della 
scuola 

Art. 5 presentazione disponibilità 
Gli interessa. dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro le ore 
10 del 25/11/2024  esclusivamente brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Is.tuzione Scolas.ca.  

Art. 6 Affidamento incarico 
Le ore verranno equamente distribuite tra tuU coloro che avranno dato disponibilità cercando di 
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispeKo dei principi di trasparenza rotazione e pari 
opportunità. Nel caso di una sola domanda per la figura di assistente tecnico, si potrà estendere il mandato 
alle 60 ore. 

Art. 7 Cause di esclusione 
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilità entro 10 giorni dalla proposta di incarico 

Art. 8 Pubblicità 
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo 
dell’Is.tuto, sul sito web della scuola all’indirizzo hKps://www.iisriposto.edu.it 

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 
doK. ing. Rosalba Mingiardi 
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ALLEGATO A 

Al Dirigente Scolastico 

_____________ 

Domanda di ADESIONE alla selezione bando PNRR DISPERSIONE  
         

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio con la qualifica di ______________________________________________________________ 

DICHIAR 

Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura professionale di: 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
❑ di essere in godimento dei diritti politici 
❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  

__________________________________________________________________ 
❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :  

__________________________________________________________________ 
❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

1)Documento di identità in fotocopia 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza 
l’istituto________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e 
per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

Data___________________ firma____________________________________________

Figura per cui si partecipa Barrare la casella per la 
scelta di adesione

Barrare la casella per la 
scelta di NON ADERIRE

Amministrativo 

Collaboratore Scolastico

Tecnico di Laboratorio
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